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เรื่อง  รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก     
  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
 

  เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
และสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก  ในการนี้  สำนักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก จึงได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการหรือผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองและพนักงานส่วนตำบล ตลอดจนลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยขอรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กร ประจำปี พ.ศ. 2566 ซึ่งได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1.ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายคุณธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลและ       
ลูกจ้างฯ รวมถึงมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
  2.ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  3.ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมและของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 
  4.ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
  5.การประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร
ทั้งนี้ ได้ประกาศและแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็กได้รับทราบ และดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวข้างต้น 
  6.การจัดตั้งและรายงานผลการจัดตั้งศูนย์รับเรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์ เกี ่ยวกับการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของข้าราชการ การทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ไม่มีข้อ
ร้องเรียนร้องทุกข์เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
  7.การอนุมัติให้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
   7.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการ
ทำงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนหรือ
วินัยของข้าราชการ และเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการทำงานเป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในการทำงาน 
   7.2 โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาจิตสำนึกท่ีดีให้แก่
บุคลากรในองค์กร การทำกิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน เป็นการพัฒนาชุมชนตามสถานที่สาธารณะ
ประโยชน์ในท้องถิ่น 
  8.การส่งเสริมความรู้(การฝึกอบรม) และการถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
 
 
 

/ทั้งนี้ จากการ... 
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  ทั้งนี้ จากการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและส่งเสริม
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  และประมวล
จริยธรรม รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในหมู ่คณะให้ปฏิบัติราชการร่วมกัน  อย่างมี
ประสิทธิภาพ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก จึงขอรายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรายงาน
ดังกล่าว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    

 
 (นางสาวบังอร  เข่งพิมล) 

 นักทรัพยากรบุคคล 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดฯ 
  เห็นควรอนุมัติ  
  เห็นควรไม่อนุมัติ............................................................................................................ ............... 
 

      (นางรวมพร  ไชยหงษ์) 
                  หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
  เห็นควรอนุมัติ  
  เห็นควรไม่อนุมัติ............................................................................................................ ............... 
 

       (นายอุทัยวุฒิ  ตันเรือง) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 

 

คำสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
 อนุมัติ  
 ไม่อนุมัติ.........................................................................................................................….................... 

 

        (นายเจด็จ  ขำพลอย) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 


