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เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก  
 

  ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้
หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานโดยมีการประเมินในด้านการต่อต้ านการทุจริตในองค์กร
เกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence 
Based) ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
เพ่ือเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได้ 
 

  ในการนี้ ของรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ท่านทราบและดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ต่อไป รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

   
         (นางสาวบังอร  เข่งพิมล) 

             นักทรัพยากรบุคคล  
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดฯ    ความเห็นรองปลัดฯ 
.....................................................     ............. .................................................... 
 

         (นางรวมพร  ไชยหงษ์)                     (นางสาวบุษกร  ทาสี) 
           หวัหน้าสำนักปลัด                 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก รักษาราชการแทน 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
คำสั่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
…………………………………………………………………………….. 
 
 (นางปฏิมา  สังฆะมณี) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 



 
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ที ่ กระบวนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ย มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ไม่ม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

1 กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ผู้ปฎิบัต ิงานด้าน
จัดซื้อจัดจ้างเลือก
ร้านที่ตนเองสนิท
หรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุยได้ 

ผลตอบแทนหรือส่วน
ต่านภายหลังการจัดซ้อ
จัดจ้าง 

พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

       -ปรับเปลี่ยนร้าน
ในการจัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการ
ตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 

การตรวจสอบ
จากหน่วยงาน
ภายนอกเช่นสตง.
เป็นต้น 

2 การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

การรับสมัครบุคคล
เป็นพนักงานจ้างไม่
เป็นธรรมและโปร่งใส
หรือมีบุคคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคล
ที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้า
ปฏิบัติงาน 

การเรียกรับสินบน ใน
การฝากงาน หรือ
บุคคลเป็นเครือญาติได้
เข้าทำงานเป็น
พนักงานจ้าง 

พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 

       ดำเนินการ
ประกาศเผยแพร่
การรับสมัครและ
ดำเนินการ
คัดเลือกอย่าง
เป็นธรรมโดย
แต่งตั้ง
คณะกรรมการแต่
ละด้านอย่าง
โปร่งใสและ
สามารถ
ตรวจสอบได้ 

การประกาศผล
คะแนนของผู้ที่
สอบได้ 
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ที ่ กระบวนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ย มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ไม่ม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

3 การนำทรัพย์สินส่วน  
ราชการไปใช้ประโยชน์ 

การนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้โดย
ไม่ได้ขออนุญาตหรือ
ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว
เช่น รถยนต์
ส่วนกลางเป็นต้น 

การนำรถยนต์
ส่วนกลางออกนอก
เส้นทางท่ีขออนุญาตไป
ติดต่อราชการเพ่ือทำ
ธุระส่วนตัว 

ประกาศ
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของ
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 
2563 

       การกำหนดให้ผู้
ขอใช้รถยนต์
ส่วนกลางทำ
หนังสือขอ
อนุญาตการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง
และจดบันทึก
การใช้รถยนต์ 
พร้อมลงเลขไมล์ 
และเวลาในการ
ใช้รถ 

สมุดบันทึกระยะ
ทางการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

 
 
 

          ลงชื่อ.......................................................ผู้รายงาน 
             (นางสาวบังอร  เข่งพิมล) 

                                         นักทรัพยากรบุคคล 


