
 
 

 

 จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก มีภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง    
 องค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็กขนาดกลาง  ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผน
อัตราก าลัง  3 ปี  (พ.ศ.2561 - 2563)  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานกฎหมายและคด ี
    1.3 งานนโยบายและแผน 
    1.4 งานกิจการสภาองค์การบริหาร 
           ส่วนต าบล 
    1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. ส านักปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานกฎหมายและคดี 
    1.3 งานนโยบายและแผน 
    1.4 งานกิจการสภาองค์การบริหาร 
           ส่วนต าบล 
    1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานจัดเก็บรายได ้
    2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานจัดเก็บรายได ้
    2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
    4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    4.3 งานรักษาความสะอาด 
    4.4 งานควบคุมโรค 
    4.5 งานบริการสาธารสุข 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
    4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    4.3 งานรักษาความสะอาด 
    4.4 งานควบคุมโรค 
    4.5 งานบริการสาธารสุข 
 

 

 
 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
    5.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
    5.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
    6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
    6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
    6.4 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    6.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
    6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
    6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
    6.4 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    6.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

 
หมายเหตุ  ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังใหม่  หากมีความจ าเป็นด้านภารกิจ

และปริมาณงานสามารถก าหนดงานใหม่และต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพ่ิมขึ้นได้  แต่ไม่สามารถก าหนดฝ่าย /กอง
ขึ้นใหม่ได้  เนื่องจากการประเมินความเหมาะสมในการก าหนดฝ่าย/กอง เพ่ิมขึ้นใหม่ จะต้องจัดท าแบบประเมิน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะเสียก่อน เมื่อ ก.กลาง  หรือ  ก.จังหวัด  แล้วแต่กรณีเห็นชอบให้มีการจัดตั้ง
หรือปรับปรุงส่วนราชการได้แล้ว ก็ให้ด าเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และ ปริมาณงาน 
และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงใน
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 - 2563 
 

ส่วนราชการ 
  

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา    
3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563   
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 
หัวหน้าส านักปลัดฯ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1  1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1  1 +1 - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (งานป้องกัน) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (รถดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

 



 

ส่วนราชการ 
  

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา    
3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563   
พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ-กู้ภัย) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถกระเช้า) 

1 1 1 1 - - -  

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 22 23 23 23 +1 - -  
กองคลัง                 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

ลูกจ้างประจ า         
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 14 14 14 14     
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนราชการ 
  

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา    
3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563   
กองช่าง                 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

ลูกจ้างประจ า                 
นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     

   
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 8 8 8 8 - - -   
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

     
   

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     

   
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - -  
พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
     

    
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 13 13 13 +1 - -  
 



 

ส่วนราชการ 
  

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา    
3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
ว่าง 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1 1 +1 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
นักการภารโรง (ศพด.) 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 14 16 16 16 +2 - -  
กองสวัสดิการสังคม 

 
       

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 
       

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - -  

 
 
 



 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา    
3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563   
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 5 8 8 8 +3 - -  
รวมท้ังสิ้น 77 82 82 82 +7 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมวกเหล็ก 
 

ส่วนราชการ 
  

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา       
3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563   
ส านักงานปลัดฯ 22 23 23 23 - - -  
กองคลัง 14 14 14 14 - - -  
กองช่าง 8 8 8 8 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 12 13 13 13 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

14 16 16 16 - - -  

กองสวัสดิการสังคม 7 8 8 8 - - -  
รวม 77 82 82 82 +7/-2 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


