
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 

ที่  74 /2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

------------------ 
  

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ    
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
ลงวันที่ ๕ เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดให้มีประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
 

   ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก เป็นไปด้วย                
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมแก่ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
  1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก  ประธานคณะทำงาน 
  2.หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน 
  4.ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
  5.ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
  6.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะทำงาน 
  7.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   กรรมการ 
  8.นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ/เลขานุการ 
  9.นักจัดการงานทั่วไป    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 โดยคณะทำงานมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   ๑. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ หรือ 
ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลมวกเหล็ก 
   ๒. ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ หรือข้อเสนอแนะการปฏิบัติที ่ควร 
กระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 

๓. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงานมอบหมาย  
   
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     สั่ง ณ วันที่ 9  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 

  
(นายสุรศักดิ์  วาดเขียน 

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 

 



 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 

ที่  75 /2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 

------------------ 
  

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ    
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
ลงวันที่ ๕ เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดให้มีประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
 

   ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
  1.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก   ประธานคณะทำงาน 
  2.รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก (คนที่ 1) รองประธานคณะทำงาน 
  3.รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก (คนที่ 2) รองประธานคณะทำงาน 
  4.เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก รองประธานคณะทำงาน 

5.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก   คณะทำงาน 
  6.หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
  7.ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
  8.ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
  9.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทำงาน 
  10.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    กรรมการ 
  11.นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
  12.นักจัดการงานทั่วไป     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   
 โดยคณะทำงานมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
   1.วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
   ๒.ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรมกลไก  
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   ๓.ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 

๔.วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม  
จริยธรรมของหน่วยงาน 
   ๕.ให ้คำปร ึกษา แนะนำ สอดส่อง ด ูแลและส่งเสร ิมให ้ม ีการปฏิบ ัต ิตามมาตรฐาน                       
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) 
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  6.ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 
   (๑) ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม                  
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 
   (๒) ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม          
เพ่ือติดตามแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ 
   (๓) หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
เพ่ือประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค  

๗.จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
   
  ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     สั่ง ณ วันที่ 9  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 
   

(นายสุรศักดิ์  วาดเขียน) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


