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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการที่
ดำเนินการ  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ดังนี้ 

 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ประเด็นที่  1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ม า ต ร ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
 

1. สำน ักปล ัด ดำเน ินการจ ัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบ ัติ
หน้าที ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. ผู้บริหารลงนามรับรองในประกาศใช้นโยบาย
อย่างเป็นทางการ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
3.  องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลม วกเหล็ก             
จ ัดก ิจกรรมการปล ุกจ ิตสำน ึก หร ือสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดยมอบนโยบายในคราว
ประชุมประจำเดือนของนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั้งในขณะ ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกวาระเทศกาล และโอกาส เพื่อป้องกันการ
ทุจริต   
4. จัดอบรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดอบรม
โครงการให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 1. ม ีการจ ัดทำประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ท้ังฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
2. ผู้บริหารลงนามรับรองในประกาศ ใช้นโยบาย
อย่างเป็นทางการ เจ้าหน้าท่ีฯเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
3. อบต.มวกเหล็ก มีการจัดประชุมมอบนโยบาย 
เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ No Gift 
Policy ให้แก่บุคลากรและรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติตนในการไม่รับของขวัญ/ของกำนัล จาก
การปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ทั ้งในขณะ 
ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าท่ี 
4. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลุกจิตสำนึก 
โดยจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ
ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล เพิ่มพูน
ความร ู ้  ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับกฎหมายและ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม 

ผู ้บร ิหาร และบุคลากรขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก  มีความรู้
และความเข ้าใจในนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ และไม่
พบว่าบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก ฝ ่าฝ ืนหร ือไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
นโยบาย 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่  2  การให้บริการ และระบบ E-Service 
มาตรการประชาสัมพันธ์
ก า ร ร ั บ บ ร ิ ก า ร ผ ่ า น
ช่องทาง E-Service  

1. ดำเนินการแต่งตั ้งคณะทำงานในการ
กำหนดหน ้ าท ี ่ ความร ับผ ิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์การรับบริการผ่านช่องทาง 
E-Service 
2 .  คณะทำงานท ี ่ ไ ด ้ ร ั บมอบหมาย 
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับ
บ ร ิ ก า ร ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง ส ื ่ อ ป ร ะ ช า 
สัมพันธ์ E-Service ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้ 
- เว ็บไซต ์ องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
มวกเหล็ก 
- Facebook องค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก 
- Group Line ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมวกเหล็ก 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาชิกสภาองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลมวกเหล ็ก,  กำน ัน, 
ผู้ใหญ่บ้าน 
3.จัดทำคู่มือการใช้บริการ E–Service บน 
เว ็บไซต ์  องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
มวกเหล็ก 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 1 .  ม ี ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ด ้ า น                     
การประชาสัมพันธ์ การรับบริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E - Service) 
2. มีประชุม และมอบหมายหน้าที ่และ ความ
รับผิดชอบของคณะทำงานอย่างชัดเจน 
3. มีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับช่องทาง
ต่าง ๆ เกี ่ยวกับประชาสัมพันธ์ ได้แก่ เว็บไซต์, 
Facebook, Group Line, เ ส ี ย ง ไ ร ้ ส า ย  ข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลการให้บริการออนไลน์ ได้ที่
เว ็บไซต ์หล ักขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
มวกเหล็ก หัวข้อ   E - Service 
4. การจัดทำรายงานผลการใช้บริการผ่านช่องทาง
บริการ E - Service เป็นรายเดือน และประจำปี 

ประชาชนในพื้นที่ตำบลมวกเหล็ก ได้รับ
ทราบการบริการผ่านช่องทาง E-Service  
มีความรู ้และความเข ้าใจในวิธ ีการรับ
บริการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์, 
Facebook,  Group Line เป ็นต ้น ซ ึ ่ งมี
ผู้ใช้บริการผ่านช่องทางดังกล่าวเพิ่มมาก
ขึ้น  

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการรับฟังและติชมหรือ
แสดงความค ิดเห ็นต ่อการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  หร ือ     การ
ให้บริการ Q & A 

1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานใน
การกำหนดหน้าที ่ความรับผิดชอบ
การประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟัง      
คำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. คณะทำงานที ่ได ้ร ับมอบหมาย 
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับฟังคำติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ Q & A ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้ 
- เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก 
- Facebook องค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลมวกเหล็ก 
- Group Line ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลมวกเหล็ก 
- ประชาสัมพันธ์ผ ่านสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก, 
กำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 1. มีการจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสาร และเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลมวกเหล็ก อย่างเป็น
ทางการ และประกาศเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
2. ม ีการจ ัดประชุมคณะกรรมการฯ มอบหมาย
กำหนดบทบาทหน้าที ่และแนวทางปฏิบัติ การให้
ข้อมูลข่าวสารไว้สำหรับประชาชน สามารถเข้าตรวจดู
ได้ 
3.  มีช่องทางการรับฟังคำติชม หรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ผ่านช่อง
ทางการสื ่อสาร เช่น เว็บไซต์ , Facebook, Group 
Line, เบอร์โทรของสำนักงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลมวกเหล็ก 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับทราบช่องทาง และเข้ามา
แสดงความคิดเห ็น ข้อเสนอแนะต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก ผ่านช่องทางการรับฟังคำติชม 
หรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ Q & A มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่  4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. ดำเน ินการจ ัดทำมาตรการการใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. ดำเน ินการจ ัดทำคำส ั ่ งมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการจัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สินของราชการและจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และทำบันทึกให้เป็น
ป ั จ จ ุ บ ั น แ ล ะ จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ใ ห ้ กั บ
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
3. ดำเนินการแจ้งบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ทราบแนวทาง
การปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
บุคคลภายนอก ในคราวประชุมประจำเดือน  
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

กองคลัง 1. ดำเน ินการจ ัดทำมาตรการการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. ดำเนินการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของราชการและจัดทำคู่มือการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 
3. ดำเนินการแจ้งบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ทราบแนวทาง
การปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของบ ุคคลภายนอก ในคราวประชุ ม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก ทราบแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์ส ินของราชการอย่างชัดเจน และ
สามารถนำไปเป็นแนวทางการยืมทรัพย์สิน
ของราชการได้อย่างถูกต้อง อีกท้ังยังมีความ
เข้าใจตรงกันว่าการที่บุคคลภายนอกจะขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการได้ ต้องมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง เนื่องจากมีแนวทาง
ปฏิบัติกำหนดไว้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ประเด็นที่  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการประชาส ัมพ ันธ์
แผนการดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1. ดำเน ินการแต ่งต ั ้ งคณะทำงานในการ
ก ำ ห น ด ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2. คณะทำงานที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้ 
- การประชุมประจำเดือนของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ในที ่ประชุมได้
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
-  Facebook องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบล
มวกเหล็ก 
- Group Line ขององค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก 
- ประชาสัมพันธ์ผ ่านสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก, กำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน 
 
 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั 
 

1 .  ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น                 
ในการกำหนดหน้าที ่ความรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2. รายงานผลความก้าวหน้าของแผนการ
ดำเนินงาน และการใช้งบประมาณประจำปี 
แบ ่ ง  2 ช ่ วง ระหว ่ าง เด ือน ต .ค .67 -                   
มี.ค.68 และเดือน เม.ย.68 - ก.ย.68  ให้กับ
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
3. คณะทำงานที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์  เกี่ยวกับ
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
268 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในคราวประชุมประจำเดือน พร้อมทั้ง
เผยแพร ่ผ ่านช ่องทางส ื ่อประชาส ัมพ ันธ์
ออนไลน์ บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลมวกเหล็ก 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก และประชาชนได้ทราบถึง
แผนการดำเนินงานและการใช้จ ่าย
งบประมาณว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเกิดความคุ้มค่าอย่างสูงสุด 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มา ต ร ก า ร จ ั ด ท ำและ
เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก ที่ 772/2567 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2567 เรื่อง คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก  
2. ดำเน ินการเผยแพร ่ประมวลจร ิยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ ลงเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก 
3. ในการประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 4/2568  เมื่อ
วันพุธที ่  10 เมษายน  2568  ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ชั้น 3 ได้ดำเนิน
ก ิจกรรมการถ ่ายทอดความร ู ้ การม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน โดยมีคณะผู้บริหาร และ
บุคลากรเข้าร่วม จำนวน  73 คน โดยนายเจด็จ  ขำ
พลอย นายกองค์การบริหารตำบลมวกเหล็ก ได้มอบ
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการให้บุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก และได้ร่วมแสดง
สัญลักษณ์การประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านทุจริต 
และถ่ายทอดความรู้ การมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และยังได้แจ้งแนวทาง  Dos & Don’ts  
ซึ่งเป็นแนวทางที่ทำให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลมวกเหล็ก มีคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 1. มีการจัดทำคำสั ่ง แต่งตั ้งคณะทำงาน            
ในการเผยแพร ่ประมวลจร ิยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ม ีการดำเน ินการเผยแพร ่ประมวล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ่ า น ช ่ อ ง               
ทางออนไลน์ 
3. ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วน
ตำบล เข้าร ่วมการอบรมโครงการการให้
ความร ู ้ด ้านระเบียบ กฎหมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วน
ตำบลเข้าร่วมการอบรมโครงการคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5. บ ุคลากรย ึดถ ือ ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตน                
ที่ถูกต้อง การยึดมั่นในสถาบันหลัก ซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ ไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างถูกต้อง                 
เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน ตามหลักการข้าราชการที่ดี 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล ็กทราบแนวปฏ ิบ ัต ิ ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรมอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยคิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตอน
ดำรงตนเป็นข้าราชการที่ด ี

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ประเด็นที่  7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการเผยแพร่ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติ     มิชอบ 

1. ดำเน ินการแต่งต ั ้ง คณะทำงานในการ
เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ช ่องทางแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. คณะทำงานที ่ได้ร ับมอบหมายตามคำสั่ง 
ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ช า 
สัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
- การประชุมประจำเดือนของพนักงานครั้งที่ 
4/2568  เมื่อวันพุธที่  10 เมษายน  2568  
ณ ห้องประช ุมองค์การบร ิหารส ่วนตำบล
มวกเหล็ก ชั้น 3 ในที่ประชุมได้ประชาสัมพันธ์
ช ่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลมวกเหล็ก  ได้รับทราบ  
- เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
-  Facebook องค ์ การบร ิหารส ่ วนตำบล
มวกเหล็ก 
- Group Line ขององค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก 
- ประชาส ัมพันธ์ผ ่านสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก, กำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 1. มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
2. มีการประกาศมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และปิดประกาศ บอร์ด
ประชาส ัมพ ันธ ์ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
มวกเหล็ก 
3. มีการเผยแพร่ส ื ่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ , Facebook, Group Line, 
และเสียงไร ้สาย ขององค์การบร ิหารส่วนตำบล
มวกเหล็กจัดทำในรูปแบบของคู่มือ, สื่ออินโฟกราฟิก 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมวกเหล็ก ประชาชนในตำบล
มวก เหล ็ กและผ ู ้ ม าร ั บบร ิ ก า ร 
รับทราบช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทั่ว
กัน   



 


