
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก  อำเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี 
 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี จัดทำ/ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
2567 – 2569  
ครั้งที่ 1 
ครั้งที่ 2 
ครั้งที่ 3 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 2567 – 2569 
ครั้งที่ 1  ประกาศวันที่ 
2 ตุลาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ประกาศวันที่  
1  พฤษภาคม  2567 
ครั้งที่ 3 ประกาศวันที่  
2 กันยายน  2567 

2 การสรรหาพนักงานส่วนตำบล 
การบรรจุ แต่งตั้ง การรับโอน 

การย้ายพนักงานส่วนตำบลให้
ดำรงตำแหน่งต่างสายงานใน
สายงานวิชาการจากบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้ ราย  
นายธีรพัฒน์  เสาร์แก้ว 
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

คำสั่งย้ายพนักงานส่วน
ตำบลกรณีสอบคัดเลือก
ได้ ตั้งแต่วันที่  
1 กรกฎาคม  2567 

3 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้องครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

บันทึกข้อมูล อัพเดทข้อมูล
บุคลากร บันทึกการเลื่อนขั้น
เงินเดือนในแต่ละรอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติของบุคลากรทุก
ท่านเป็นปัจจุบัน 



 

 
 

 

 
 
 
 

 

ที ่ รายการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1  ตุลาคม  2566  ถึง 
31 มีนาคม  2567 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 

พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างได้รับผลการ
ประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานและใช้
ประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

5 การเลื่อนระดับข้าราชการใน
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ไม่มีข้าราชการเลื่อน
ระดับหรือตำแหน่งที่
สูงขึ้นในช่วงเวลา
ดังกล่าว 

6 การจัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2567 และการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผน 

จัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2567  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการจัดทำแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2567 เสร็จ
เรียบร้อย 



 

 
 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

จัดโครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพ และศึกษาดูงาน
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนตำบล
มวกเหล็ก 

235,000 235,000 11 กันยายน 2567 ถึง 
13 กันยายน 2567 

พนักงานเกิดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในหน่วยงาน 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 

ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร 

5,000 5,000 18  มีนาคม 2567 ถึง 
18  มีนาคม 2567 

พนักงานได้นำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ไป
พัฒนาและประยุกต์ใช้ใน
การทำงาน 


