
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
ที่ 34/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก      
................................................. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก กำหนดให้มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู ้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำกับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ทั้งนี้ เพ่ือเจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก เกิดความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตน ได้ถูกต้องตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 
   1.นายเจด็จ   ขำพลอย  ตำแหน่ง นายก อบต.มวกเหล็ก ประธานกรรมการ 

2.นายอุทัยวุฒิ   ตันเรือง  ตำแหน่ง ปลัด อบต.มวกเหล็ก  กรรมการ 
   3.นางสาวบุษกร  ทาสี  ตำแหน่ง รองปลัด อบต.มวกเหล็ก  กรรมการ 

4.นายโยธิน  ปานช้าง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 
5.นางสาวจินตนา พุทธขันธ์ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
6.นางรวมพร  ไชยหงษ์  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ 
7.นางสาวบังอร  เข่งพิมล  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ และเลขานุการ 

1. ให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก มีหน้าที่ดังนี้ 
  1.1 ควบคุม กำกับ และส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
  1.2 สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในกรณีที่มีข้อ

สงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   1.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลม
ต่าง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือพฤติกรรมใน
การฝ่าฝืนจริยธรรม 

 1.4 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรม  

 1.5 ดำเนินการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอคำแนะนำ  

โทรศัพท์ 0-3690-9352/โทรสาร 0-3690-9352 
www.muakleksao.go.th 

 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่ 6 เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

 

       (นายเจด็จ  ขำพลอย) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก      

http://www.muakleksao.go.th/


แนวทางปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลตามประมวลจริยธรรม 
1.ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดย

มีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 

1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
2.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3.นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนากิจสืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต่างๆ  
7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
8.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
9.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10.มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์เสรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
13.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

1.แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่า
ความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2.กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ 
3.แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4.ขัดขวาการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้ง
ปวง 
5.แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ 
7.กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
8.ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่และการ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
9.ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไป
ให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
10.หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่
มีหน้าที่ตรวจสอบ 
11.อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระทำผิด
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12.ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการ
ชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
13.ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งาน
เสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 



ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
14.ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
15.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อนให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
21.สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
23.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
24.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ 
25.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

14.ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
15.ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
16.เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
17.อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18.ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
19.ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
20.แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 



วันที่  8 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก 
 

นายเจด็จ  ขำพลอย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก เป็นประธานในการจัดกิจกรรมการทำบุญ
องค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก และการรณรงค์การแต่งกายผ้าไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ทุกท่าน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในขนบธรมเนียมประเพณี และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร 

 

 
 

 

 



 


