
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

  วันพุธที่ 27 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ได้ดำเนิน “กิจกรรม
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานรัฐ และยังได้ดำเนินการถ่ายทอดความรู้ตามประมวลจริยธรรม การมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน” 
โดยมีผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลมวเหล็ก  โดย นายสุรศักดิ์ วาดเขียน นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลมวกเหล็ก  ได้ขับเคลื่อนนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมุ่งเน้นที่จะบริหารองค์กร อย่างมีธรรมาภิ
บาล เพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก  
จึงประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ด้วย
ความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตาม
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็น
หน่วย งานที่ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy ประจำปี 2569 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล และพร้อมใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
พร้อมทั้งจะ ยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและความ โปร่งใส ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

พร้อมกันนี้ได้ชี้แจงรายละเอียดหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานรัฐตาม คู่มือการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมตามมาตร 128 แห่ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 

 

รับได้: ไม่เกิน 3,000 บาทต่อคน/ต่อโอกาส ดังนี้ 

• โอกาสที่รับได้: เทศกาลสำคัญ (ปีใหม่, สงกรานต์), การแสดงความยินดี/ขอบคุณ/ต้อนรับ/เสียใจตามมารยาท
สังคม 

• ได้รับในฐานะบุคคลทั่วไป: รับของแจกท่ัวไป, ส่วนลด, จับสลาก, โครงการรัฐ 
• รับจากญาติ: รับได้ตามธรรมจรรยาดามฐานะ 
• กรณีจำเป็นต้องรับเกิน 3,000 บาท: ต้องแจ้งหัวหน้าส่วนราชการภายใน 30 วัน เพ่ือวินิจฉัยความ

เหมาะสม หากให้คืน หรือส่งคืนไม่ได้ ต้องยกให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน 
• โทษฝ่าฝืน: จำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
• ครอบคลุม: ผู้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐไม่เกิน 2 ปี 

 

แนวปฏิบัติเม่ือรับเกิน 3,000 บาท 

หากมีความจำเป็นต้องรับเพื่อรักษาไมตรี ต้องทำรายงานรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด แจ้ง
รายละเอียด ต่อผู้บังคับบัญชา หากวินิจฉัยว่าไม่สมควรรับ ให้คืนทันที 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โดยการขับเคลื่อนจริยธรรม แนวปฏิบัติ (Do & Don't) ของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับ
พฤติกรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม พร้อมบรรยายในหัวข้อ “สิ่งที่ต้องปฏิบัติ และสิ่ง
ที่ต้องไม่ปฏิบัติ” (Do & Don't) ของเจ้าหน้าที่รัฐ” เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรมสีเทาและเป็น แนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้
ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

2. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นปะโยชน์ต่อส่วนรวม 

3. มีความรู้ความเข้าใจคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการที่สำคัญ สำหรับการปฏิบัติราชการ 

4. เพื่อปลูกฝังให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เกิดจิตสำนึก มีวินัย การทำงานเป็นทีม ความ สามัคคี 
 การทำงานและ การให้บริการประชาชน 

 

ซึ่งท้ายสุด นายสุรศักดิ์ วาดเขียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ได้เน้นย้ำให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมวกเหล็ก ทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมในวันนี้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ดำรงตนตาม
ประมวลจริยธรรม และแนวปฏิบัติ (Do & Don't) ของเจ้าหน้าที่รัฐ อย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นการขับเคลื่อนและ 
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569 ให้ผ่านการประเมินในระดับที่ดีข้ึน ต่อไป 

 

 

 


